ETIK
1.1.Etigin anlamu, etik kurallarin ¢agdas kamu yonetimindeki rolii ve yeri Etik kelimesi koken
olarak eski Yunan'a kadar gider. Ahlak, ahlakla ilgili demektir ama aralarinda farklar vardir.
Etik terimi Yunanca ethos yani "tore" sozcligiinden tiiremistir. Aksiyoloji dali olan etik,
felsefenin dort ana dalindan biridir. Yanlis1 dogrudan ayirabilmek amaciyla ahlak kavraminin
dogasin1 anlamaya calisir. Halkin kendi kendine olusturdugu hi¢ bir yazili metine
dayanmayan kanunlara ETIK Kanunlar1 denir. Eski bir kavram olan ve “neyin dogru neyin
yanlis oldugunu” anlatan ifadeler yerine giinlimiizde etik kavramini kullaniyoruz. Daha az
yasal ve daha fazla erisilebilir olan etik kurallar kapsamli anlamlar da ifade eder.
1.2.Etigin Gelisimi, etik standartlar gelistirmek i¢in yaklagimlar
Her ne kadar etik anlayisinin tam olarak ne zaman bagladig1 bilinmese de, diinyanin farkli
yerlerinde bir¢ok farkli toplulukta ¢ok eski caglardan beri etik anlayisinin var oldugu
bilinmektedir. Dinler tarihi, felsefe tarihi ile antropolojik ve arkeolojik bulgular bunu kanitlar
niteliktedir.
Felsefi etik anlayisina, Antik Cag Cin felsefesinde ve yine Antik Yunan felsefesinde rastlanir.
Sokrates Sofistlerin goreceliliine kars1 ¢gikmig, erdemin ve bilginin kaynaginin kisinin ig¢inde
bulunabilecegini One slirmiistiir. Platon etik sorunlarmmi devlet ve toplum kavramlariyla
birlikte ele almistir; bireysel etikten ziyade toplumsal etik iizerine yogunlagmustir.
Aristoteles'in etik anlayisi da yine yogun toplumsal unsurlar barindirmis, donemin tarihsel ve
toplumsal gelismelerinden de biiyilik oranda etkilenmistir. Aristoteles'in etik anlayisindaki en
onemli noktalarda biri onun zoon politikon kavramidir. Zoon politikan 6zgiir insandir,
toplumsal (sosyal) insandir.
Etik kurallarin gelisimi: Etik degerler, toplumsal gelismeden bagimsiz olarak olugmaz. Etik,
toplumsal degisimlerden etkilenir ve bu gelismelere yanit olusturur. Son yillarda tiim diinyada
yasanan mali sorunlar, kamu borglarinin yonetimi, kurumsal ve orgiitsel degisimler, siyasi
skandallar sistemin sorgulanmasini da beraberinde getirmistir. Ozellikle kalkinma siirecinde
kit kaynaklarin etkili ve verimli bir bicimde kullanilmasi, kamu hizmetinde Kkalite,
verimlilik ve etkililik sadece kamu yonetiminde degil, tim toplumsal ve ekonomik
stireclerde sonuglar dogurmus ve onlardan etkilenmistir. Kisaca, kamu hizmetinin
demokrasinin gelecegi, devletin varhigini siirdiirmesi, hukuk devleti, siyasi istikrar, insan
haklariin korunmasi gibi stirecler iizerindeki etkisi onemlidir.
Toplumsal yapidaki karmasiklik ve bireysellesme denetimi giiclestirdigi gibi farkli standart ve
degerlerin gelismesine de yol agmaktadir. Daha etkili ve verimli bir kamu hizmeti icin
devletin yeniden yapilanmasi kacinilmazdir. Bu konuda ana ilke ve hedefleri siyasi otorite
belirleyecektir. Bir yandan bu yeniden yapilanma siirerken kamu hizmetinin iizerinde
duracagi baz1 6nemli hedefler daha bulunmaktadir:
Il Toplumsal biitlinltigld stirdlirmck ve gelistirmek: hizmctlerin verilmesinde devilet ve
vatandaglar arasinda bir gii¢ dengesi yaklagimi
| I Devlctin yeniden yapilandirilmasi ve kamu gorevlileri
| I Vatandasin kamu hizmcti ve kamu otoritesi konusunda veniden bilinglendirilmesi
| I Vatandashk kavraminin yeniden tanimlanmasi

1.3.Etik Ahlak arasindaki fark

Etik daha ¢ok ahlak iizerinde konusur, sorgular, tartisir, diisiiniir, yargilar, Ahlak yoresel, Etik
evrenseldir. Evrensel kabul goren kurallardir. Etigin bati gelene§i zaman zaman ahlak
felsefesi olarak da amilmustir. Tiirkce ahlak bilimi olarak da anildigi olmustur. Ayrica
Tiirkcede etik sozciigii ahlak sozciigl ile es anlamli olarak da kullanilir.



1.4.Kamuda etik

Etik davranis kurallar1 ve yasal diizenlemeler biitiinliik ve etik davranisi slirdiirmek ya da
uygulamak tizere zor kullanmay1 igerirken, etik zorlayici olmayan degerleri igerir. Boylece
idarenin daha iyi ¢aligmas1 saglanir.

Biitiinliigiin saglanmas1 temel hedef olmak {izere etik degerler demokrasi ve hukuk devletinin
esasidir. Bu degerler vatandaslar keyfi idareye kars1 korudugu gibi kamu otoritesini de kamu
yetkisinin gorevliler tarafindan uygunsuz bir bigimde kullanilmasina kars1 korur. Son olarak,
etik degerler sayesinde, kamu gorevlileri de kanun ve otoritenin kotiiye kullanilmasi ve
sapmasina karsi kendilerini korurlar. Bu nedenle, etik davranis etkili ve istikrarli bir siyasi-
idari otoritenin varligi ile toplumsal ve ekonomik yapilar i¢in asli bir dneme sahiptir.

2.ETIK MEVZUATI

2.1.Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi1 Hakkinda Kanun

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Kanun No. 5176 Kabul Tarihi: 25.5.2004

Amac ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik,
diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve
uygulamay1 gozetmek lizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulus, gérev ve ¢alisma usul
ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz
olarak kurul, tist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, {ist kurul
baskan ve tiyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahlt
Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve tiniversiteler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.
Kurulus

MADDE 2.- Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek iizere Basbakanlik biinyesinde
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her tiirlii kararlar1 almak ve uygulamak
uzere;

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir iiye,

b) 1l belediye baskanlig1 yapmis olanlar arasindan bir iiye,

c¢) Yargitay, Danistay, Sayistay iiyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan ii¢ iiye,

d) Miistesarlik, biiyiikelcilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul baskanligi gorevlerinde
bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan iig iiye,

e) Universitelerde rektorliik veya dekanlhik goérevlerinde bulunmus 6gretim iiyeleri veya
bunlarin emeklileri arasindan iki tiye,

f) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en iist kademe yoneticiligi yapmis
olanlar arasindan bir {iye,

Olmak tizere toplam on bir iiyeyi biri Bagkan olmak {izere secer ve atar.

Kurul bagkan veya iiyeligine atanacaklar hakkinda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 40“inc1t maddesinin birinci fikrasi hiikkmii ile ek 68. maddesinin dordiincii
fikras1 hiikmii uygulanmaz ve bu kisiler Kurulda emekli ayliklar1 kesilmeksizin ¢aligtirilir.
Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler Bakanlar Kurulunca yeniden
secilebilirler. Kurul iiyelerinin gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak
iiyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari
kaybetmeleri halinde, atandiklar1 usule gore siiresi dolmadan gorevden alinir. Uyeler, gorevi
kotilye kullanmaktan veya yliz kizartici bir sugtan mahkiim olmalar1 halinde ise Bagbakan
onaylyla gorevden almir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir



sebeple bosalan Kurul iyeliklerine bir ay igerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama
yapilir. Bu sekilde atanan iiye, yerine atandigi {iyenin gorev siiresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti iizerine en az alti iiyeyle toplanir ve liye tam sayisinin salt
cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplant1 kararlar ilgililere duyurulur. Kurul
ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve iiyelerinin toplantilara katilmalar1 esastir. Arka
arkaya li¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on toplantiya katilmayan tiiyeler istifa etmis
sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midiirligi
tarafindan yerine getirilir.

Kurul Baskan ve iiyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
fiillen gorev yapilan her giin i¢in (3000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglar1 i¢in her y1l Basbakanlik biitcesine gerekli 6denek
konulur.

Kurulun gorevleri

MADDE 3.- Kurul, kamu gorevlilerinin goérevlerini yiiriitirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasiyla re*sen veya yapilacak bagvurular iizerine gerekli inceleme ve aragtirmayi
yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek {izere
caligmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak c¢alismalara destek olmakla
gorevli ve yetkilidir.

2531 Sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun

3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
2.2.Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ( 13 Nisan 2005)

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii  yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine
getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda
bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel biitceye dahil daireler, katma biit¢eli idareler, kamu
iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tiizel kisiligini haiz olarak kurul, {ist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair
adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim ve denetim
kurulu ile kurul, iist kurul baskan ve iiyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahli
Kuvvetleri, yargi mensuplart ve {niversiteler hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM

Etik Davranis Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23 — Kamu gorevlileri, gorevlerini ylriitiirken bu Yonetmelikte belirtilen etik
davranis ilkelerine uymakla yilikiimlidiirler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir par¢asini olusturur.



Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, Ek-1“de yer alan "Etik Sozlesme"
belgesini imzalamakla ytlikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluglarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu
Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.
Personeli bilgilendirme

Madde 24 — Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen her diizeydeki personel,
istihdama iligkin kosullarin bir pargasi olarak etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 — Kurul, etik kiltliriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirli
calismay1 yapar, yaptirir, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve
benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri i¢in e8itim programlar1 hazirlar, koordine eder,
yiirlitiir veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler,
mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 — Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluglarda uygulanir. Ayrica, yiriittiikleri hizmetin veya gorevin niteligine gére kurum ve
kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek {izere Kurulun inceleme ve
onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetKisi

Madde 27 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun bagvuru konusu ile
ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi i¢ginde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri
cagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykir1 davranis ve uygulamalar hakkinda, resen
veya yapilacak basvurular iizerine, gerekli inceleme ve arastirmay1 yapmaya yetkilidir. Kurul,
etik ilkelere aykir1 davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas
olmak tiizere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge
toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasinmi etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ergevesinde
yiiriitiir. Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en geg ii¢ ay i¢cinde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.

2.3.Yolsuzlugun Onlenmesi i¢in Etik Projesi

Proje, Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanmis ve AB Mali Isbirligi
2006 yili programlamasi igerisinde uygun bulunmustur. Proje biitgesi 1.500.000 Euro olarak
belirlenmistir; bu miktarin %901 AB ve %10'u Avrupa Konseyi tarafindan karsilanmistir.
Projenin uygulanmasina iligkin yiiklenici Avrupa Konseyi olarak belirlenmistir. Projeye
iliskin onay siireci 30 Kasim 2007 tarihinde tamamlanarak fiilen uygulama siirecine
gecilmistir. Uygulama dénemi 30 Kasim 2009 tarihinde sona ermistir.

Proje cercevesinde;

1- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu sekretaryasinin idari kapasitesinin giiclendirilmesi

2- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ve kamu kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenecek
hizmet i¢i ve diger egitim programlarinda kullanilmak tizere bir Egitim paketi hazirlanmasi

3- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ve kamu kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenecek
egitimlerde yararlanilmak tizere 10 Egiticinin egitilmesi



4- Valilik, Kaymakamlik ve Belediyelerin Etik Komisyonu tiyelerinin katilimlariyla 15 adet
Bolgesel Etik Kiiltiiriin Gelistirilmesi ve Yolsuzlugun Onlenmesi Semineri diizenlenmesi

5- Vali Yardimcisi ve Kaymakamlarin katilimlar1 ile 10 adet Bolgesel Etik Kiiltiiriin
Gelistirilmesi ve Yolsuzlugun Onlenmesi Semineri diizenlenmesi

6- Merkezi idare ile kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin etik komisyonlarinin
katilimlar1 ile 6 adet Etik Kiltiiriin Gelistirilmesi ve Yolsuzlugun Onlenmesi semineri
diizenlenmesi

7- Merkezi idarenin iist diizey gorevlilerinin katilimlar ile 4 adet Etik Kiiltiirtin Gelistirilmesi
ve Yolsuzlugun Onlenmesi Semineri diizenlenmesi

8- Yolsuzlugun 6nlenmesi ve Etik konularinda 10 Adet akademik arastirma yaptirilmasi ve
arastirma sonuclarinin kamuoyunda tartisilmast

9- Kurulumuz gorev kapsami disinda kalan secilmisler ve yargi mensuplaria yonelik etik
kurallarin gelistirilmesine katki saglanmasi

10- Etik diizenlemeler ile yolsuzlukla miicadele mevzuatinin (ceza ve disiplin mevzuati, bilgi
edinme hakki kanunu vb.) etkililiginin incelenmesi

11- Etik Kurulu ve yolsuzlukla miicadele birimleri arasinda koordinasyonun gelistirilmesi
caligmalar1 gerceklestirilmistir.

Bilindigi iizere, mevzuatimizda kamu gorevlilerinin dogrudan dogruya veya araci eliyle
hediye istemeleri veya almalari, gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amac ile
hediye kabul etmeleri yasaklanmis bulunmaktadir.

25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in 15. maddesinde “Kamu
gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararimi veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh
olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye olarak tanimlanarak, kamu gorevlilerinin
hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle c¢ikar
saglanmamas1 temel ilke olarak kabul edilmis ve kamu gorevlilerinin yiiriittiikkleri gorevle
ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari
veya tligiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamayacaklar1 ve menfaat saglayamayacaklar1” belirtilmistir.

Ancak, ilgili mevzuatindaki bu yasaklamalara ragmen kamu gorevlilerine baz1 6zel kisi ve
firmalar ile denetimi altinda bulunan kuruluslarca 6zellikle yilbasi, bayram ve diger ozel
giinler bahane edilerek c¢esitli hediyeler verildigi goriilmektedir.

Kamu gorevlilerine verilen veya kamu gorevlilerince alman bu tiir hediyeler, kamuoyu
nezdinde etik tartismalara yol ag¢makta, kamuda yozlagsmaya, kamu gorevlilerinin
elestirilmesine, yolsuzlukla ilgili algilamalarin artmasina, kamu yonetimi ve ydneticilerine
duyulan itibar ve giivenin sarsilmasina neden olmaktadir.

Bu c¢ercevede, kamu gorevlilerinin hediye ile ilgili bu kurallara titizlikle uymasi, 6zel sahis
veya sirketlerce cesitli vesilelerle sunulan bu hediyeleri iade etmeleri ve bu hususta
yoneticiler tarafindan personele gereken uyarilarin yapilmasi 6nem tagimaktadir. Ayrica,
hediye alinmas1 halinde ilgililer hakkinda, etik agidan (genel miidiir ve iistii diizeydeki kamu
gorevlileri i¢in Kurulumuzca - diger gorevliler i¢in yetkili disiplin kurullarinca) 5176 sayili
Kanun ve mezkur Yonetmelik geregince gereken incelemenin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Bu itibarla; konuyla ilgili olarak her unvandaki personele gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
hususunda bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ

Baskan



3.ETiK SOZLESMESI
2.1.Etik sozlesmesi icerigi
Kamu hizmetinin her tiirli 6zel cikarin {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;
* Halkin gilinliik yagamim kolaylastirmak, ihtiyaclarmi en etkin, hizli ve verimli bi¢cimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢alismayz,
* GoOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,
* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,
* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,
* Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,
* Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarima saygili davranmayui,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik,
ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Ad1 Soyadi imza
3.2 Etik sozlesmesinin uygulanmasi
Etik davranis ilkelerine uyma
Y o6netmelik madde 23 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yiiriitiirken bu Ydnetmelikte belirtilen
etik davranig ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir par¢asini olusturur.
Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, Ek-1de yer alan "Etik Sozlesme"
belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.
Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu

Y onetmelikte diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk acgisindan da degerlendirirler.



