Muhasebe ve Finansman Alani

ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGiI

Tarkiye uzun suredir is gicunin niteligini
yukseltmek ve ekonominin tim sektorlerinde
istihdam imkanlarini artirabilmek igin mesleki
egitim sistemini gelistirmeye galismaktadir. Bu
caba Turkiye?nin dinyanin énde gelen
ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve

' Avrupa Birligine girig stirecinde daha da anlaml
hale gelmektedir. Ulkemiz ekonomisi agisindan
cok 6nemli olan bu sektdre kalifiye eleman
yetistiren mesleki egitim sistemine yeni bir anlayis getirecektir.

Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz
Mustafa Kemal ATATURK zamaninda gikartiimis olan 26.05.1927 tarih ve 1050 Sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunudur. 3568 sayili 01.06.1989 tarihli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek igerisinde
kademelendirme getirmistir.

Muhasebe Finansman Alani altinda su dallar bulunmaktadir:

1. Bilgisayarli muhasebe,
2. Dis ticaret ofis hizmetleri,
3. Finans ve borsa hizmetleri

BILGISAYARLI MUHASEBE

Hesap plani sistemini olusturan, beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin intikalini saglayan,
beyannameleri diizenleyen bilgisayari kullanan, defterleri mevzuata goére tutan, firmanin kredi ve cari
hesap durumunu takip eden, koordinasyon saglayan yazisma ve raporlari yazan, Sosyal Givenlik
Kurumu iglemleri hakkinda bilgi sahibi olan nitelikli kigidir.

Gorevleri

Hesap plani sistemini olusturmak.

Beyannameye esas tegkil eden bilgi ve belgelerin intikalini saglamak.
Beyannameleri diizenlemek.

Bilgisayar kullanmak.

Defterleri tutmak.

Firmanin kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek.

Koordinasyon saglamak.

Yazisma ve raporlari yazmak.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR bildirgelerini hazirlamak.
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Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
Dikkatli olmak

Durust olmak

Etkili ve glizel konusmak

Guler yuzli olmak

insan iligkilerine 6zen gostermek

Ekip calismasina uygun olmak

Yeniliklere acgik olmak

Sir saklayabilmek
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10. Isleri zamaninda bitirmek
11. Is yeri calisma prensiplerine uygun davranmak
12. Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

Calisma Ortami Ve Kosullari

Muhasebe hizmetleri genellikle blro ortaminda yurutlilmektedir. Temiz blro ortamlarinda, is¢i sagligi
ve isci guvenligi agisindan 6nemli bir risk bulunmamaktadir. Muhasebe de kullanilan bildirge ve
beyannameler gunli oldugundan, vergi ve yukimltlUkler yerine getirilirken zaman gok énemlidir.
YukumldlGklerin gininde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali musavirlerin yasalarla dizenlenmis olan
S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt
meslek gruplarinin kazanglari ise igyerlerine gore degisiklik gostermektedir.

is Bulma imkanlan

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali misavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde ¢alisabilirler. Ayrica her tarli kurulusun
mali iglerle ilgili bélumlerinde galisabilirler. Meslegin olduk¢a genis bir galisma alani mevcuttur.

Egitim ve Kariyer imkanlar

Meslek egitimi, ortadgretimde Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde verilmektedir. Bu okullardan
mezun olanlar meslek ylksek okullarinin ilgili bolimlerine sinavsiz gecis yaparak 6n lisans diizeyinde
egitim alirlar. On lisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavi?nda
basaril olduklari takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gegebilirler. Bu egitimden sonra
OSYM?nin yapacagi sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. is
yerlerinde belli bir siire ¢aligsarak idari yonden de ilerleme saglamalari mumkindur. Ayrica, 3568 Sayili
Kanun ile dizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir, yeminli mali
musavir unvanlarini da belirli galisma sartlarini yerine getirerek alabilirler.

DIS TICARET OFiS ELEMANI

inracat / ithalat operasyonlari olan firmalarda siparislerin alinmasi, siparis formlari ve proforma
faturalarin hazirlanmasi, siparislerin Uretim-planlama birimine bildiriimesi, tretilen trlnlerin nakliyesi
ve gumruk islemleri ve Urtuin bedellerinin tahsilati stirecindeki igleri takip eden kisidir.

Gorevleri

Calisma plani ve is organizasyonu yapmak.

Sipariglerle ilgili gerekli formlari doldurmak.

Planlama ve operasyon birimi ile koordinasyon saglamak.

ilgili ihracat ve ithalat dékimlerini hazirlamak.

Nakliye firmasi ile gimrik musaviri arasinda iletisimi saglamak.

Yapilan ithalat/ ihracat islemi sonrasi ilgili birimler ve musteri ile iletisim kurmak.
Musteri cari hesaplarinin ve sevkiyatlarin kontrollini yapmak, rapor olusturmak.
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Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
Dikkatli olmak
Durust olmak
Etkili ve glizel konugsmak
Guler yuzli olmak
insan iliskilerine 6zen géstermek
Ekip calismasina uygun olmak
Yeniliklere acgik olmak
Sir saklayabilmek
. Isleri zamaninda bitirmek
. Is yeri galisma prensiplerine uygun davranmak
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12. Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

Calisma Ortami Ve Kosullari

Muhasebe hizmetleri genellikle biro ortaminda yurutilmektedir. Temiz buro ortamlarinda, isci saghigi
ve isci guvenligi agisindan énemli bir risk bulunmamaktadir. Muhasebe de kullanilan bildirge ve
beyannameler gunli oldugundan, vergi ve yukumltlUkler yerine getirilirken zaman ¢ok énemlidir.
YukUmlalUklerin gininde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali musavirlerin yasalarla dizenlenmis olan
S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Misavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt
meslek gruplarinin kazanclari ise igyerlerine gére degisiklik gostermektedir.

is Bulma imkanlar

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali misavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde galisabilirler. Ayrica her turli kurulusun
mali iglerle ilgili bélimlerinde galisabilirler. Meslegin oldukga genis bir calisma alani mevcuttur.

Egitim ve Kariyer imkanlan

Meslek egitimi, ortadgretimde Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde verilmektedir. Bu okullardan
mezun olanlar meslek ylksek okullarinin ilgili bélimlerine sinavsiz gegis yaparak 6n lisans dizeyinde
egitim alirlar. On lisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavi?nda
basaril olduklari takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gegebilirler. Bu egitimden sonra
OSYM?nin yapacagi sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. is
yerlerinde belli bir sire ¢caligarak idari ydnden de ilerleme saglamalari mimkundir. Ayrica, 3568 Sayili
Kanun ile dizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir, yeminli mali
musavir unvanlarini da belirli galisma sartlarini yerine getirerek alabilirler.

FINANS VE BORSA HiZMETLERI ELEMANI

Borsa seansindan 6nceki, seans esnasindaki ve seans sonrasindaki islemleri yapan, musterilere kredi
ayarlayan, ekonomi ve sirket haberlerini takip ederek musterilere danismanlik hizmeti veren nitelikli
kisidir. is dncesi hazirlik yapan, reyon islemlerini yapan/yaptiran mesleki gelisime iliskin faaliyetleri
yurtten sorumluluk sahibi nitelikli kisidir.

Gorevleri

GUnluk para hareketlerini takip etmek.

Gunluk satiglari ve kayitlar kontrol etmek.

Banka iglemlerini yuratmek.

Saticilar ile ticari iligkileri dizenlemek.

Stoklari yonetmek.

Tahsil ve tediye islemlerinin 6n muhasebesini gergeklestirmek.
Alimlari sevk ve idare etmek.

Sosyal Givenlik Kurumu belgelerinin dizenlenmesi ve 6demelerini yapmak.
Seans oncesi islemleri yapmak.

10. Seans esnasindaki islemleri yapmak.

11. Kredisi uygun olmayan musterilere kredi ayarlamak.

12. Ekonomi ve sirket haberlerini takip etmek.

13. Musterilere danismanlik yapmak.

14. Seans sonu iglemleri yapmak.
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Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
Dikkatli olmak

Durust olmak

Etkili ve glzel konusmak

Guler yuzli olmak
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6. Insan iliskilerine 6zen géstermek

7. Ekip galismasina uygun olmak

8. Yeniliklere acik olmak

9. Sirsaklayabilmek

10. Isleri zamaninda bitirmek

11. s yeri calisma prensiplerine uygun davranmak
12. Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

Calisma Ortami Ve Kosullari

Muhasebe hizmetleri genellikle blro ortaminda yurutlilmektedir. Temiz blro ortamlarinda, is¢i sagligi
ve isci guvenligi agisindan énemli bir risk bulunmamaktadir. Muhasebe de kullanilan bildirge ve
beyannameler glinli oldugundan, vergi ve yikumlultkler yerine getirilirken zaman ¢ok énemlidir.
Yukumlaltklerin giiniinde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali misavirlerin yasalarla diizenlenmis olan
S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Musavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt
meslek gruplarinin kazanglari ise igyerlerine gére degisiklik gdstermektedir.

is Bulma imkanlan

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali misavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlari ile ticarf isletmelerin muhasebe servislerinde ¢alisabilirler. Ayrica her tirld kurulusun
mali islerle ilgili bélimlerinde ¢alisabilirler. Meslegin oldukga genis bir calisma alani mevcuttur.

Egitim ve Kariyer imkanlar

Meslek egitimi, ortadgretimde Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde veriimektedir. Bu okullardan
mezun olanlar meslek ytksek okullarinin ilgili bélimlerine sinavsiz gegis yaparak on lisans diizeyinde
egitim alirlar. On lisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gegcis sinavi?nda
basarili olduklari takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gegebilirler. Bu egitimden sonra

OSYM nin yapacagi sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. is
yerlerinde belli bir sire galisarak idari ydnden de ilerleme sadlamalari mimkindur. Ayrica, 3568 Sayili
Kanun ile dizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir, yeminli mali
musavir unvanlarini da belirli calisma sartlarini yerine getirerek alabilirler.



