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Sunus

Okulumuzun bulundugu Ovacuma Koyii, Karabiik ilinin Safranbolu

Tlcesine bagli ve ilce merkezine 30 km. uzaklikta ¢ok sirin bir koydiir. Eskiden

Belde stattistinde olan Koytimiiz 2013 yilindan itibaren yeni stattistinti almistir.
Maalesef igsizligin neden oldugu go¢ niifusu 20 binlerden 2 binin altna

= diistirmiistiir.

Koytumiiziin yeniden gelismesi igin en biiytik umudun okulumuz oldugunun farkindayiz. Bu nedenle okulumuzda genglerimize
kazandiracagimiz vizyonun yaninda misyon olarak halkin tiretim giictinii ve yorenin turizm potansiyelini ortaya koyacak projeler i¢in 6ncti rol

tistlenmis bulunuyoruz.

Gelecege emin adimlarla ve giivenle yiiriiyebilmek, istikrar1 ve ongoriilebilirligi artirmak, daha etkin isleyise imkan saglamak amaci ile

Ovacuma Cok Programli Anadolu Lisesi Miuidiirltigii'ntin 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Disiplinli ve sistemli bir sekilde, birimimizin kendisini nasil tanimladiginin, neler yaptiginin ve yaptigi isleri nicin yaptiginin degerlendirilmesi,
sekillendirilmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlar ve eylemlerin iiretilmesinin 6nemi buiytiktiir. Nerede oldugumuzu bilerek nereye ve
nasil gidecegimizi gosteren yol haritamiz olan Midiirliigtimiiziin ikinci plan; bir 6nceki planin uygulamasinda fark edilen hatalar goz oniine
alimarak hazirlanmistir.

Planin hazirhik calismalarinda emegi gecen ve uygulanmasinda yardim edecek olan herkese simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla. ..

Muhammet ALTEKIN
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvani
Miidiir Yardimeist

Unvani
Okul Mudir V.

Miidiir Yardimcist Ogretmen

Ogretmen Ogretmen
Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcist

Ogretmen

Ogretmen

Yénetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIM

Ovacuma beldesinde 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda bir Miidiir Vekili, iki aday 6gretmen ve 50 dgrenci ile Ovacuma Ilkogretim
Okulu binasinda egitim-6gretime agilmistir. Mevcut binaya 2003-2004 egitim-6gretim yili 2. doneminde taginmustir. Binamiz Tiirk Telekom

tarafindan 20 yilligina tahsis edilmistir.

2011-2012 Egitim dgretim yilina yetistirilmek tizere 16 derslikli bir ek binanin ihale siireci tamamlanmigtir. Ogrenci sayisinin daha fazla
olmasi nedeni ile yapilan yeni bina Ovacuma ilkégretim okuluna verilerek ilkogretim eski binasinin yeni olan bir blogu tadilattan gegirilerek

kullanima acilmistir. Binamiza 2013-2014 yilindan itibaren taginarak yeni binamizda egitim faaliyetine baslanilmistir.

Su anda okulumuzda bir Miidiir, bir mitidiir yardimcisi, kadrolu 12 6gretmen, 2 hizmetli hizmet vermektedir. Toplam 65 6grencimiz

bulunmaktadir.

Safranbolu” ya 29 Kilometre uzakliktaki beldemize her saat basi ara¢ bulunmakta olup Ogretmenlerimiz i¢in ayrica servis

bulunmaktadir.

Okulumuzda su anda 8 derslik bir spor odasi, BT sinifi, Fen laboratuvari, yemekhane ve kiitiiphane bulunmaktadir.



ATATURK KOSEMIZ MUSABAKALARDAKI BASARILARIMIZ SINIFLARIMIZ
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Safranbolu Ilcesi Ovacuma Koyt Diiz Mahalle Nol https://tinyurl.com/yywqd68b

0370 733 26 26

955556 @meb.k12.tr http://ovacumalisesi.meb.k12.tr

955556 Tam Gun
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10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
3 3
6 7
1 3

15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

XX R xR

P
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 43338,8 43338,8

2018 46561,4 46561,4




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

13
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustur.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

- Bilisim Teknolojilerinin okul iginde etkin kullanilmasi
-Siddet, uyusturucu vs. olumsuz egilimlerin bulunmamasi
-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmada istekli olmast

- Cevre ve isletmelerle okul arasindaki iliskinin gti¢lii olmas1 ve 6grencilerin staj
imkanlarmin olmasi
- Ogrencilerin meslek derslerini sevmeleri ve meslek derslerini 6grenmede

oldukca istekli olmalari

-Geng 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
-Yonetim ve dgretmenlerin her konuda tam bir uyum icinde galismasi ve stirekli
birbirine yardimci olmast

-Ogretmenlerin akademik calismalara yatkin olmasi

15



-Calisanlarin kurumu sevmeleri ve mutlu olmalar:
-Ogretmenlerin hizmet igi egitime istekli olmalar
-Personelin girisimci ruha sahip olmasi

-Calisanlarin  teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek

yenilemeleri

kendilerinin

-Velilere kisa stirede ulasilabilmesi.

- Velinin yonetime ulasabilmesi, sorunlarin hizli ¢6ztimii

-Ufak ve bakimli bir binamiz mevcuttur.

- Bahcenin agaclarla dolu olmasi ve kamelyanin bulunmasi

-Akilli tahtalarm mevcut ve ¢alisir durumda olmasi

- Cocuk gelisimi ve Muhasebe bolumleri icin laboratuarlarin mevcut ve fiziki

olarak yeterli olmasi

-Okul yonetiminin gorevini iyi yapmast ve velilerle tam bir iliski icinde

bulunmas:i

-Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi

- Duyurularin zamaninda ve etkin yapilmasi

- Lisans ve ytiiksek lisans yapan 6gretmenlere kolaylik saglanmasi
- Demokratik bir yonetim anlayismin benimsenmesi

-Sorunlarin ¢oziimiinde ivedilikle ve ¢6ziim odakli hareket edilmesi

-Kiictik bir kasaba oldugu i¢in herkesin birbirini tantyor olmasi

- Ogretmenlerin kendi arasinda iletisiminin iyi olmasi

-Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gbzetleniyor olmasi

16



Zayif Yonler

-Kitap okuma aliskanliginin az olmasi

-Ogrenci hazir-bulunusluklarinin az olmast

-Ogrencilerin iiniversiteye gitme isteklerinin az olmasi

-Ogrenci sayisina bagli olarak ulusal ve wuluslar arasi proje

calismalarma katilimin yetersiz olusu

-Bazi brang 6gretmenlerin olmamasi ( Ozellikle rehber 6 gretmeni)

-Kadrolu idari personelin ve memurun olmamast

- Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi

- Okul Aile Birliginin desteginin az olmasi

-flgeye uzak olusu ve yolunun k&t olmasi
-Okulumuzda toplanti, spor, sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonun

bulunmamasi

-Kiittiphanemizde bulunan kitap, ansiklopedi, dergi gibi yazil1 basinin

yeterli sayida ve gesitte olmamasi

-Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan desteklenmemesi

-Doner sermayenin olmamasi

-Okulun ve mesleki alanlarm ilgemizde iyi tanitilamamas:

-Universite basarisinin diisiik olmasi

17



Dissal Faktorler

Firsatlar

18



Tehditler

e

-lice Milli Egitim Miidiirliigiine uzaklik
-Merkezi smavlar nedeni ile sadece akademik basarinin 6n plana ¢ikmasi

-Yoneticilerin ¢ok sik degismesi

-Koytimiiziin gelir seviyesinin diistik olmas1
- Ogrencilerin evin gecimine katkida bulunmak zorunda kalmalar.
-Okulumuz biitcesinin ihtiyaglarimizi karsilayacak seviyede olmamasi

- Okulun tamirat isleri icin gerekli biitcesinin olmamasi

-Velilerin egitim konusunda eksik olmasi
-Parcalanmis ve problemli aileler
-Sosyal medya ve televizyonlarda meslek lisesine yonelik 6nyargili programlar.

-Geng niifus oranin azalmasi

- Arizalanan gereclerin aninda yaptirilamamasi

-Ogrencilerin teknolojiyi cogunlukla sosyal medya icin kullanmalari

- Okulumuz kosullar1 sebebiyle bazi yasal diizenlemelerin uygun olmamasi
(6grenci sayisindan kaynakli bazi bolimlerin acilamamast)

-Okulumuzun nitelikli okullar arasinda olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okulun konumu Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Ders arag gerecleri Donanim

Okulun olanaklar1 Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Is Guivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulun merkeze ve 6grenci koylerine uzak olusu

Okul ve kdy yollarinin ulasim agisindan kotii olmasi

Ogrenci servisleriyle ve uzak mesafeden ulasimin saglanmasi nedeniyle 6grencilerimizin devamsizlik yapmasi

Ogrencilerin ailelere yardim etmek zorunda olmalar1 ve okulu ihmal etmeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan kaynastirma 6grencilerin fazla olmasi

Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan desteklenmemesi

Toplant:1 ve konferans verilebilecek bir salonun, spor salonu ve sportif faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in bir alanin olmamasi

Cevre niifusunun go¢ kaynakli azalmasi

O ®|J ||Vl (= W DN

[steksizlik nedeniyle yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi

—
o

9. smif 6grencilerine oryantasyon calismalarinda okula uyum, hijyen egitimi gibi seminerlerin sik¢a verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basaris: diisiik 6grencilerin gogunlukta olmasi

2 Okuma aliskanliginin az olmasi

3 | Ogrencilerin bilgisayarlarinin ve internetlerinin olmamas ve aragtirma yapamamalari

4 Egitim materyallerinin az olmasi

5 Velilerin egitim konusunda bilingsiz olusu ve bundan dolay1 6grencilerin okulu birakmasi
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Idari personelin ¢ok sik degismesi

Koytin ve okulun ilgeye uzak olusu

Egitim materyallerinin eksik olusu

Arizalanan donanimmin hemen yaptirilamamasi

Tasmmali egitimden kaynakli 6grencilerin okula isteksiz gelisi

Okulun kadrolu hizmetli ve giivenlik eleman1 olmamasi

Hizmetli personelinin her y1l degismesi ve sozlesmenin ge¢ yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Her 6grencinin 6zgiin bir kisilik oldugu gerceginden hareketle, BILIM, KULTUR, SANAT'LA donanmmli bireyler yetistirerek
tilkemizin, egitimine, yonetimine, sosyal-kiiltiirel-ekonomik kalkinmasma ve Avrupa Birligi entegrasyonu stirecine katkida

bulunacak yeni yaklasimlar, sistemler, projeler ve uygulamalar gelistirmektir

ViZYONUMUZ

Egitim ve bilimde ¢ag1 yakalayarak erdemli insanlar yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliitk
3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik
4) Egitimde siireklilik anlayis:

5) Adaletli performans degerlendirme
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6) Bireysel farklar1 dikkate almak

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

9) Doga ve cevreyi koruma bilinci

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma

12) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi

24



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ortadgretime gelmis tiim bireyleri okula kazandiran, okulu tamamlamasina yardimci olan ve bir tist egitim kurumuna

hazirlayan diizenli bir egitim ortami1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ortadgretim cagina gelmis tiim bireylerin ortadgretime kayd1 yapilacak , okulu tamamlamasina yardimci

olunacak ve 6rgiin egitimden mezun olma orani ytikseltilecektir.

Performans Gostergeleri
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 10 8 7 6 5 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okula yeni baglayap 9. Slmflar? vuygu.lanan 10 1 75 25 25 75
oryantasyon egitimine katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ortaokuldan Mezun Olacak Ogrenciler Tespit Edilecek Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Ortaokuldan Mezun Olup Bir Ust Diizey Egitim Kurumuna | Ayca TASBAS . .
0.2 Gitmeyen Ogrenciler Tespit Edilecek (Miidiir Yardimeisi ) 01 Eyliil-20 Eylil
113 Orgiin ortadgretime katilim i¢in dgrenciler bilgilendirilecek Struf Oretmenleri 01 Eyliil - 20 Eyliil
Ogrenciler, simf gegcme, devam devamsizlik konularinda Okul idaresi ve Tim Yi B
L14 | higilendirilecek Oretmenler il Boyunca
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin durumlari tespit edilecek ve Ayca TASBAS q
=2 ailelerine bilgi verilecek (Miidiir Yardimeist ) €raym sonu
Devamsizlik problemi olan 6grencilere kisisel, egitsel ve Ny .
L15 | dekirehberlik vapilacak Smif Ogretmenleri Her aym sonu
116 Egitim- 6gretim yil1 baglangicinda tiim 9. Sinif 6grencileri ve Okul idaresi 01 Eyliil - 20 Eyliil

velileri ile goriisme yapilacak
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Stratejik Hedef 1.2. Mezun olacak 6grencilerimize bir {ist egitim kurumu hakkinda bilgi verilecek, yonlendirilecek ve bir

tist egitim kurumuna ge¢meleri saglanacak

Performans Gostergeleri

Bir st diizey egitim kurumu i¢in 6grencilere mesleki rehberlik

yapmak Tum Ogretmenler Y1l boyu
]eBtlr; elll(st diizey egitim kurumu igin O6grencilere kaynak temin T Ot Yil boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadr.

Stratejik Amag 2:

Tum oOgrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinden tist diizeyde faydalanmasimi saglayarak bilgi, beceri, davranis
degisikligi meydana getirmek; diisiinen, sorgulayan ve kendini ifade eden mutlu bireyler olmasina olanak saglayarak kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

Eylemler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim tesvik edilecek,

Okul idaresi ve Tiim

basar1 gosteren dgrenciler ddiillendirilecektir. Ogretmenler Y1l boyu
Velilerin egitim-0gretim konusunda bilgileri artirilacaktir. Skt Ol Yil boyu
Kitap okumayi tesvik etmek i¢in kiitiphanemiz Okul idaresi ve Tim Yil b

zenginlestirilecektir. b

Ogretmenler
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Derslerinde basarili olan 6grencilerimiz 6diillendirilecektir.

Okul idaresi ve Ttim
Ogretmenler

Yil boyu

Ders gegme yonetmeligi hakkinda 6grenciler
bilgilendirilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Do6nem baslarinda

Disiplin olaylarinin ortaya ¢ikmamasi i¢in 6diillendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi ve Tiim
Ogretmenler

Yil boyu

Davraniglari ile arkadaslarina 6rnek teskil eden haftanin, ayin ve

donemlerin 6grencileri belirlenecektir.

Sinif Ogretmenleri

Yil boyu

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz dgretmenlerinin calisma kosullar1 ve mesleki doyumlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Kisi basina diisen hizmet i¢i egitim ¢aligmasi

O0gretmen orant

3 5 7 7 7 7
Ogretmenlerle yapilan etkinlik sayist 3 4 5 5 5 5
Toplam 6gretmen igerisinde odiillendirilen %0 %5 %10 %10 %10 %10
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Eylemler

Ogrenci ve 6gretmen sayis1 korunacak.

Okul idaresi 01 Eylul- 20 Eyliil
Ogretmenler hizmet ici egitim konusunda bilgilendirilecek, . . .. .
katilimlari tesvik edilecek. Ot deleuesd B
Onemli giinlerde birlikte zaman gegirilmesi saglanacak. Okul idaresi Vil o
Degisik etkinliklerde basar1 gosteren 6gretmenlerimiz, yapilan Okul idaresi vil sonu

etkinlige gore ddiillendirilecek.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun ihtiyaci olan gerekli donanim,

egitim- 6gretim araci, okul giivenligi vb. saglanarak kurumsal kapasite giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Bilgisayar Bagma Diisen Ogrenci Sayist 5 3 3 3 3 2
HELALE Ogrenci Basina Diisen Okuma Kitab1 Sayist 2 5 8 10 10 15
PG.3.1.c. O.1.<ulun internet sayfasi ve iletisim bilgilerinin Giincel | Giincel | Giincel Giincel Giincel | Giincel
giincel olmasi
St Okulda mevcut giivenlik kamerasi 9 9 9 9 9 9
PG.3.1.e. Okulun temizligi i¢in yapilan ¢alisma sayisi 15 20 5 25 25 75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul 1ntemet say.fasmm giincel tutulacak ve gerekli duyurular Okul idaresi Yil boyu
aninda verilecektir.
3.1.2 |Okulun mevcut bilgisayar sayis1 artirilacak Okul idaresi 01 Eylul- 20 Eyliil
3.1.3 |Okulun mevcut kitab: arttirilacak Okul idaresi 01 Eylul -20 Eyliil
314 Hijyen konusundan bilgilendirme yapilacak, temizlik aliskanligi Okul idaresi 01 Eyliil -20 Eyliil
kazandirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 234000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 3000 3500 12.500
35000 41000 47000 53000 58000 234000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri kl

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJiK PLAN HAZIRLIK EKIBI

‘Muhaipiet ALTEKIN. |

|~ Okul'mudiir V.

«%
Zefira KORKM

Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni

Sefika AKIV\%%{
Muhasebe ve\Finansman Ogretmeni

n\'

s

.\.

asor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolumii
: ‘

Cografya Ogretmeni

Giilcan COSKUN
Okul Aile/B\i Baskani

N



